
Trainer- en kennismanager – ‘s-Hertogenbosch  
Een technisch talent met een passie voor innovatieve energiedistributiesystemen! 

 

De functie 
De wereld wordt “all-electric”. Steeds meer gebouwen hebben beschikking over decentrale 
opwekking (bijvoorbeeld zonnepanelen) of opslag van energie. Gebouwen worden 
duurzamer en steeds vaker worden hier laadstations geplaatst. Daarbij speelt 
energiemanagement een steeds belangrijkere rol.  

 
De techniek in gebouwen wordt hierdoor complexer en gebouwinstallaties integreren en 
communiceren meer en meer met elkaar. Er worden steeds hogere eisen aan verdelers 
gesteld en verdelertechniek en energiemanagement spelen hierin een belangrijke rol. Hager 
is op het gebied van verdelertechniek een professionele en innovatieve partner.  
Kun jij ons hierin versterken? 

 
Als Trainer - en kennismanager - ga je werken op de afdeling marketmanagement. Samen 
met een collega Trainer - en kennismanager - zorg je ervoor dat de kennis van collega’s en 
relaties van Hager op het gewenste niveau wordt gebracht. 
 

Wat ga je bij ons doen? 

o Jij bent verantwoordelijk voor kennisdeling op het gebied van energiedistributie en 
bijbehorende thema’s, waaronder: 

− Hoe ontwerp je de juiste verdeler (NEN-EN-IEC61439) 

− Hoe installeer je een verdeler (NEN1010) 

− Moderne belastingen en de invloed op elektrische installaties 

− Energiemanagement in de verdeler. 

− Het gebruik van software om een goede verdeler te ontwerpen. 
o Je bent bekend met alle verschillende methodieken en middelen om kennis over te 

brengen, zoals: face-to-face training, presentaties, webinars, blended learning, 
demonstraties, video, vlogs, social media etc; 

o Met jouw kennis maak je namens Hager onderdeel uit van specialistische 
werkgroepen, commissies of netwerken op het gebied van verdeelsystemen en 
bijbehorende normering; 

o Samen met je collega maak je jaarlijks een opleidingsplan gericht op de 
ontwikkelingen in de markt en de benodigde kennis in de organisatie. 
 

Voel jij je aangesproken? 
o Jij hebt HBO werk- en denkniveau en kennis op het gebied van Elektrotechniek of 

vergelijkbaar en ervaring in het overbrengen van kennis; 
o Je bent een kei op het gebied van verdelertechniek en de hierbij behorende normen, 

de NEN1010 en NEN-EN-IEC61439. 
o Je weet wat er speelt op het gebied van verdelers en moderne belastingen. 
o Jij maakt gemakkelijk contact met anderen en beschikt over zowel sterke schriftelijke 

als mondelinge communicatieve vaardigheden – je weet jouw mening en visie over te 
brengen op anderen;  

o Je staat in de markt bekend als autoriteit of wil hier graag naar toe groeien; 
o Jij beheerst de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift; 
o Jij hebt minimaal 5 jaar werkervaring in een elektrotechnische en klantgerichte 

omgeving; 
o Jij bent leergierig, communicatief sterk en hebt autoriteit voor een groep. 

 
  



Daarom wil je bij Hager werken 
Hager is een professioneel, internationaal bedrijf met een informele cultuur. Dat betekent dat 
we veel aandacht hebben voor jouw persoonlijke ontwikkeling en geloven in een goede 
balans tussen werk en privé. 

Hoe zie je dat terug? 

• Plezier tijdens je werk in ons gezellige team; 

• Een goed salaris; 

• Je werk in een state-of-the-art pand; 

• Er tussenuit? Je krijgt 40 vakantiedagen; 

• Onze werktijden zijn flexibel met mogelijkheid om deels thuis te werken; 

• We dragen bij aan je pensioenpremie; 

• We hebben een collectieve zorgverzekering; 

• Je ontvangt jaarlijks een persoonlijk vitaliteitsbudget; 

• Successen worden beloond met een variabele prestatiebeloning; 

• Hager University, om je professionele skills te blijven ontwikkelen terwijl je aan het 
werk bent. 

Wil je solliciteren? 
Stuur je CV en motivatie naar hrm@hager.nl of reageer via de button op de website. 

Heb je vragen of wil je meer informatie over de vacature? Neem dan contact op met Lynn 
van den Broek via 073- 711 02 41. 

Over Hager 
Hager is onderdeel van de internationale Hager Group, een onafhankelijk familiebedrijf en 
één van de wereldwijd leidende fabrikanten in de elektro-industrie met een omzet van zo’n 
2,8 miljard euro. Hager Group heeft haar productielocaties gevestigd in 20 landen en haar 
klantenbestand is verspreid over meer dan 100 landen. De Hager Group telt zo’n 12.900 
medewerkers. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

 


