Eticka
charta

Prosperita a udrzitelny rozvoj koncernu Hager Group zavisi

na duvére nasich zakazniku, partneru, dodavatelt a dalSich.
Duivéra je dulezita také ve vztazich mezi spole¢nosti a
zaméstnanci a ve vzajemnych vztazich zaméstnancu. Abychom
tuto duvéru vytvorili a udrzovali, musi vSichni na vSech urovnich
spolec¢nosti dodrzovat nekolik zasad a pravidel chovani.

Jsou vysveétleny v této etické charté, ktera je pro zaméstnance
voditkem ve slozitych situacich. Plati pro vSechny v celém
koncernu Hager Group — zaméstnance, kancelarské pracovniky,
vedouci pracovniky, vrcholové manazery i predstavenstvo.
Pravidla této charty musi vSichni dodrzovat pri své kazdodenni
¢innosti.

Ustanovenimi této etické charty se nenahrazuji zakony ani

jiné pravni predpisy, které plati v zemich, kde Hager Group
pusobi, ani platna mistni interni pravidla a predpisy. Jsou

jejich doplnénim a slouzi jako staly souhrn zasad a pravidel

pro vsechny zameéstnance Hager Group. Konkrétni zalezitosti
mohou byt upraveny praktickymi pokyny a podrobnymi pravidly.

Spoléhame se, ze si vSichni tuto etickou chartu prostuduyji,
osvoji a budou ji uplatnovat.
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Kapitola | - podnikova etika

Podnikovou etiku uplatfiujeme na vSechny oblasti nasi ¢innosti, mimo jiné

na uplaceni, porusovani lidskych prav, podvodné a diskriminaéni jednani.
Eticky program uplatfiujeme a stale zdokonalujeme tim, Ze pravidla
zakotvujeme v konkrétnich dokumentech (etické charté, etickych kodexech,
zasadach, smérnicich...) a zaméstnance o podnikové etice, platnych zakonech
a predpisech informujeme, presvédéujeme a Skolime.

Kapitola Il - mezinarodni smlouvy, narodni pravni predpisy,

mistni postupy

Jedname podle mezinarodnich smiuv, smérnic Evropské unie a zavazk,
které jsme pirijali jako signatari iniciativy OSN Global Compact.

V maximalni mife dodrzujeme zakony a jiné predpisy platné v zemich,
kde plsobime, mistni zvyky a postupy.

Dodrzovani stejnych zasad a pravidel vyZzadujeme také od svych
obchodnich partnerd.

Kapitola Il - volna konkurence, konkurenéni zpravodajstvi, dusevni
vlastnictvi

Dodrzujeme evropské a mezinarodni soutézZni pravo a pravni predpisy
jednotlivych zemi, kde plisobime.

Konkurenéni zpravodajstvi

Nepouzivame vici svym konkurentlm jakoukoli formu nekalé soutéze a
zavazujeme se pfi shromazdovani a vyuZzivani informaci o obchodnich a
provoznich ¢innostech nasich konkurenttl vzdy dodrZovat pravni predpisy.

Dusevni vliastnictvi a hodnoty

Chranime dusevni vlastnictvi a hodnoty koncernu Hager Group (HG)

a prosazujeme jeho prava vici osobam, které dusevni vlastnictvi HG

vyuzivaji bez fadného svoleni. Za toto dusevni vlastnictvi a hodnoty odpovida
kazdy zaméstnanec a musi je chranit proti kradeZi, ztraté, zkresleni, zpronevére,
vyzrazeni, kopirovani, dezinterpretaci a jakémukoli jinému zplsobu zneuZiti.
Respektujeme platna prava k dusevnimu vlastnictvi jinych subjektd a
zamezujeme neopravnéné vyuzivani dusevniho vlastnictvi nebo materiald
chranénych autorskym pravem, které patti jinym fyzickym nebo pravnickym
osobam.

Kapitola IV - komunikace

P¥i komunikaci a prezentaci vSech produkt(, feSeni a sluzeb spole¢nosti
Hager Group postupujeme ¢estné a dbame na to, aby vSechny reklamni a
propagacni materialy uvadély vyzkousené vlastnosti a funkce.

O zakaznicich, dodavatelich, partnerech ani konkurentech se
nevyjadfujeme hanlivé.

PFi komunikaci na osobni Urovni i za spole¢nost Hager Group dbame

na to, aby nedoslo k zdméné osobnich nazorli za stanoviska Hager Group.
VSichni zaméstnanci odpovidaji za zachovani dobrého jména a povésti
Hager Group.

Ochrana soukromi a osobnich udajti

Ochranu a zabezpeceni dat povazujeme za velmi dllezitou a vénujeme
zvlastni pozornost ochrané citlivych osobnich Gidajl. Zachovavame divérnost
v8ech osobnich Udajd zticastnénych stran — zaméstnancd, zakaznikd,
spotrebitelll i obchodnich partnerd. Shromazdujeme a uchovavame jen Udaje
nutné k efektivnimu provozu spole¢nosti Hager Group. VSichni zaméstnanci
odpovidaji za ochranu citlivych osobnich Uidaji a dokumentaci mimo jiné
ddvérnych informaci.

Kapitola V - kvalita vyrobkt a bezpeénost osob

Bezpecénost a kvalita vyrobkd

Usilujeme o naprostou spolehlivost a kvalitu v8ech vyrobk(, feSeni a systémd,
pocinaje navrhem a konce distribuci. Vétsina nasich vyrobnich zavodd a nase
systémy fizeni jakosti maji certifikaci ISO 9001.
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O opatienich pii problémech s urcitou fadou vyrobkl mize rozhodovat jen
koncernové oddéleni pro mimoradné situace (GAC). Pfi podezieni na vadu
muze zvIasté pozadat o svolani vyrobkd, predevsim kdyZ dotéené vyrobky
slouZi k ochrané osob a majetku.

Ochrana zdravi a bezpec¢nosti osob ve spole¢nosti Hager Group

Snazime se zajistit, aby vSichni zaméstnanci v zavodech Hager Group mohli
pracovat v bezpe¢ném a zdravém prostredi.

Na zakladé této snahy a norem ISO 45001 jsme vyvinuli zasady udrzitelnosti,
které zahrnuji také ochranu zdravi a bezpe¢nost na pracovisti. Jejich dodrzovani
a prosazovani je pro vechny povinné.

Kapitola VI - rovné prilezitosti, za¢lenovani, socialni dialog

a rozvoj schopnosti

Nase personalistika se fidi zasadami VSeobecné deklarace lidskych prav

a Mezinarodniho zakoniku prace vydaného Mezinarodni organizaci prace a
ma tyto cile:

- prosazovat lidska prava,

- poskytovat véem rovné pfileZitosti k profesnimu rozvoji,

- zamezovat véechny zpUsoby diskriminace a porusovani lidské distojnosti,
- ctit identitu, fyzickou a mravni integritu vSech jednotlived.

Vsichni nasi zaméstnanci spolupracuiji oteviené a ohleduplné. Neni trpéno
z&dné chovani ani jednani, které tato prava porusuije.

V pfipadé potreby rozsifujeme pfileZitosti a moznosti zaclenéni pro
zaméstnance Uc¢innymi protidiskriminacnimi opatfenimi. SnaZime se
respektovat ve sloZzeni zaméstnanct rozmanitost spole¢nosti.

Socialni dialog

Vazime si otevieného vyjadiovani véech nasich zaméstnancd a podporujeme
upfimny a otevieny dialog se zastupci zaméstnaneckych organizaci podle
mistnich zvyklosti a pracovniho prava.

Rozvoj schopnosti
V ramci nasi personalistiky rozvijime schopnosti a moznosti pracovniho
uplatnéni vech nasich zaméstnancu.

Kapitola VII - ochrana Zivotniho prostredi

Ridime se zasadami ochrany Zivotniho prosted;, které jsou sougasti nasich
zasad udrZitelnosti. VSude, kde plsobime, se snaZzime omezovat dopady na
Zivotni prostredi.

Pri veskeré ¢innosti dodrzujeme principy ochrany Zivotniho prostfedi a
pouzivame systémy fizeni vyhovujici mezinarodnim normam, napf. ISO 14001

a SO 50001. Prosazujeme odpovédny pfistup k Zivotnimu prostfedi v celém
hodnotovém Fetézci a vedeme k dodrZzovani téchto principl i nase dodavatele a
zakazniky.

Kapitola VIII - stiet zajma

V nasi ¢innosti prosazujeme zasady otevienosti a ohleduplné spoluprace.
Zavazujeme se informovat své nadfizené nebo lokalni personalistické oddéleni
o jakékoli situaci, kdy mohou byt nase osobni zajmy, zajmy spole¢nosti a/
nebo lidi v naSem okoli ovlivnény rozhodnutim, které pfijme nékteré oddéleni
nebo subjekt v ramci koncernu. To plati nejen pro stfet zajmd, ale také pro
nepfipustné ovliviiovani a nadrzovani.

Kapitola IX - fakturace, plnéni a vydaje

Nepovolujeme platby mimo oficialni platebni metody spole¢nosti Hager Group.
Ke kaZdé platbé musi byt k dispozici zdlvodiujici Géetni doklad. Od jinych
subjektl se nesmi pfijimat ani jim poskytovat faktury, pinéni ani nahrady,
pokud nejsou konkrétné stanoveny ve smluvnich a/nebo Ucetnich dokladech
uvedenych v zasadach finanénich operaci spole¢nosti Hager Group. Kazda
placena nebo pfijata ¢astka musi pfesné odpovidat skutecnému predmétu,
tzn. skute¢né sluzbé nebo skute¢nému vydaiji. VSechny ¢astky placené jako
nahrady vydaji musi byt zdCGvodnény tcetnimi doklady.
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Kapitola X — uplaceni, darky a neopravnéné vyhody

Rozvijime se vyhradné na zakladé urovné nasich technickych, obchodnich a
organiza¢nich schopnosti v ramci celého koncernu. Proto jsou vztahy s jinymi
osobami a subjekty (zakazniky, dodavateli, partnery, poskytovateli vefejnych
sluzeb, urady, akcionari, zaméstnanci...) zalozeny pouze na nezaujatém
pristupu, poctivosti a otevienosti. Uzavirani, vyjednavani a realizace smiuv s
vefejnymi ani soukromymi subjekty nesmi vést k chovani nebo skute¢nostem,
které by bylo mozné povazovat za uplaceni nebo pfijimani Gplatkd, napomahani
trestné ¢innosti, ovliviiovani nebo nadrzovani.

Darky a pozvani

Zaméstnanci smi pfijimat a davat pouze darky a/nebo pozvani nevelké hodnoty,
pokud odpovidaji béZnym zvyklostem zdvorilych obchodnich vztahl. Spoleéné
se fidime zdravym rozumem a musime odmitnout jakykoli darek nebo pozvani,
které by nas mohly v(ici darujici strané zavazovat.

Neopravnéné vyhody

Poskytujeme jen materialni vyhody stanovené oficialné v pracovnich smlouvach
nebo kolektivnich smlouvach. O téchto oficialnich vyhodach musi byt
informovany pfislusné urady, zvlasté darove.

Kapitola Xl - politicka ¢innost a lobbovani

Jako koncern provozuijici obchodni a ekonomické Cinnosti nefinancujeme,
nepodporujeme ani nesponzorujeme politické strany a pfisné dodrzujeme
politickou a nabozenskou nestrannost. Kazdy zaméstnanec Hager Group ma
ale pravo na politickou ¢innost, pokud zlistane v osobni roviné a nijak nesouvisi
se spole¢nosti Hager Group ani jejimi znackami a nijak je neovliviuje.

Jako Spickovy dodavatel elektroinstalacnich feSeni a sluzeb povazujeme za
svoji povinnost podilet se na vefejném rozhodovani, které se tyka nasi €innosti.
Ve vefejném zajmu si vytvarime, Sifime a sdilime své vize a technické znalosti.

Kapitola XII - platforma Let’s Talk k oznameni nepoctivého jednani
Usilujeme o dlvéru vSech ztc¢astnénych osob a subjektd, protoze na ni
zavisi nas Uspéch. Zakladem této divéry je poctivost. Oznameni piipadného
nepoctivého jednani nam umoznuje snizovat rizika pro koncern i jednotlivce.
VSichni zaméstnanci Hager Group i externi a doCasni pracovnici a obchodni
partnefi mohou oznamit jakékoli jednani, chovani nebo zadost, které povazuj
za nevhodné nebo porusujici zasady této etické charty a/nebo jiného etického
kodexu.

Group Ethics Officer posoudi opravnénost vSech oznameni a zajisti jejich
vyfizeni. Podporujeme ozndmeni odlivodnénych pochybnosti a sdélovani
informaci v dobré vife. Pomlouvacna obvinéni a nepodlozené dohady mohou
vést ke kazefiskym opatfenim. V dobré vife znamena, ze zaméstnanci
poskytnou informace, které v dobé sdéleni povazuiji za Uplné, vérohodné a
presné, i kdyz se pozdéji ukazou jako nespravné.

V pfipadé vysetfovani zarucujeme spravedlivé zachazeni, dodrzovani zasad
divérnosti a presumpce neviny. Oznamovatelé mohou informace sdélit
divéryhodnému externimu poskytovateli sluzeb, ktery zaruéi divérnost a
anonymitu.

Kontaktni Gidaje a podrobné informace o zptisobu oznameni a vySetfovani jsou

uvedeny na naSem intranetu a webu hagergroup.com a zverejnény ve viech
nasich vyrobnich zavodech.
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